
国立大学法人

鳥取大学
～職員採用について～

鳥取大学イメージ

キャラクター「とりりん」



〇国立大学は，教育，研究，地域貢献等を通じて

社会の発展に寄与しています

〇多様な仕事を通じて自己成長できる

やりがいのある仕事です

学術研究 教 育 地域貢献 国際交流 医 療



鳥取大学のキャンパス



勤務条件

1日 7時間45分 (例) 8:30～17:15 ※勤務地により異なります勤務時間

休日等 土，日，祝日・休日，年末年始，鳥取大学創立記念日(6/1)

給与等 初任給は約18万円～20万円程度 ※採用前の職歴等で決定

賞与は6月と12月の年2回

通勤手当，扶養手当，住居手当，時間外勤務手当 等

福利厚生 文部科学省共済組合に加入（健康保険・年金）

そのほか，積立貯金，団体積立終身保険，人間ドッグの助成（年齢

条件あり）などが利用できます





鳥取大学の戦略的取り組み

乾燥地科学分野における国際的研究教育拠点の強化戦略
s t r a t e g y

1 ●

医工農連携による異分野研究プロジェクトの推進戦略
s t r a t e g y

2 ●

人口希薄化地域における 地域創生 を目指した

実践型教育研究 の新展開
戦略
s t r a t e g y

3 ●



採用後の研修

採用後は様々な研修で業務をフォローします！

採用時 事務系新採用職員研修

・新社会人としての基本マナー （社会人としての考え方，

電話対応など）

・仕事の進め方，文書の作成，職員の規律 ・・・など

採用
半年後

フォローアップ研修

・学内の業務紹介，仕事の優先順位，

コミュニケーションの取り方 ・・・など

職階別研修 （主任級，係長級，課長級 など）

語学研修 （英語，中国語 など）

業務別研修 （会計系，学生対応，情報セキュリティ など）
キャリア
U P ！



ワークライフバランス

年次有給休暇，特別休暇（リフレッシュ休暇（年6日），結婚休暇，

介護休暇） など
休暇制度

産前・産後休暇，育児休業制度，育児短時間勤務 など

施設利用
スポーツジム，テニスコート，体育館，

カフェ，学食，図書館 など

子育て支援

ベーカリーショップスポーツジム



鳥取大学の国際交流

「知と実践の融合」

※令和2年3月1日時点

を理念として掲げる鳥取大学は

「世界的規模で進行している沙漠化を防止すること」が

持続的な地域社会の発展と

生存環境社会の構築に繋がる

との観点に立ち

沙漠化防止に国際戦略の基軸を置いています



令和2年度鳥取大学職員採用試験スケジュール

7月5日
第一次試験

7月22日
第一次試験
合格発表

8～9月
第二次試験

8～9月
第三次試験

10月
内定

【令和２年度の募集職種】

事務系職員及び技術系職員（※）

※
・技術系職員は， ①電気又は機械，②化学又は生物・生命科学，③生物・生命科学 から各１名を
募集します
・事務系職員の募集人数は，法人採用試験ホームページにてご確認ください。
・上記スケジュールは変更になる場合があります。詳細は，決まり次第，ホームページにて公開します。


